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Ciru

rgias plasticas ajudama

turbinar tambem acarreira

Especialistas apontam
aumento de15% ao ano
no numero de pacientes
cujamotivacao é
permanecer com
aparéncia jovem,
: parecer estimulado,
cheiodeenergia-e
manter-se competitivo
no mercado de trabalho

Em uma dinamica de grupo, a coordenadora

falou que aempresa se preocupava com orisco
de um funcionario ficar doente no futuro.E ela
fezesse comentario olhando diretamente para

umamocaobesa”

SANDRADECO,
SECRETARIAEXECUTIVA

SUZANEG.FRUTUOSO
suzane.frutuoso@grupoestado.com.br

Jovialedindmico.Jovialedindmi-
co.Jovial e dindmico... Essas duas
palavrasvém martelando nacabe-
¢a de profissionais na faixa entre
40e50anos. Aimportanciadaapa-
réncia, numasociedade que exal-
ta a juventude, se tornou funda-
mental para a permanéncia no
mercadodetrabalhoenojogodas
promocgdes.

Tanta preocupagdo criou uma
nova demanda nos consultorios
de cirurgides plasticos. Nos ulti-
Moscincoanos,comegouaserre-
gistrado um aumento de 15% ao
ano no numero de pacientes que
aparecem com o objetivo de mu-
daralgoparase manternoempre-
go e passar o recado de que ainda
sdo capazes.

“As pessoas chegam dizendo
que estdo competindo com gente
jovemebonitapelasmelhoresco-
locacdes”, diz o cirurgido plastico
CarlosAlbertoKomatsu, presiden-
te daregional Sdo Paulo da Socie-
dade Brasileirade Cirurgia Plasti-
ca (SBPC). Entre os procedimen-
tos mais pedidos estéo a blefaro-
plastia (que levanta a palpebra e
retira bolsas de gordura abaixo
dosolhos)eomini-liftingde papa-
da. As lipoaspiracdes também es-
tdo nalista, assim como os liftings
faciais paraamenizar rugas.

Parecer cansado, triste e bravo
sdo as principais queixas dos pro-
fissionais. As mulheres sdo maio-
ria. Masoshomensjasao cercade
30%dosclientes, queincluemexe-
cutivos, advogados, dentistas,
funcionérios de banco e umainfi-
nidadede posi¢cdesnasquaiséne-

Profissionais dizem que
boa aparencia contamuito

Abolsadebaixodosolhosvinha
incomodando o publicitario Adol-
foTolosa,49anos. Diretorcomer-
cial de uma editora, resolveu se
submeter a uma cirurgia plastica
emjunhodoano passado parare-
tirada dessa gordurinha. “Lido
com publico e clientes. Ndo que-
ria passar uma imagem que nao
corresponde ao que sou.”

Tolosa diz que as bolsas passa-
vam impressao de “cara de béba-

Recrutador admite levar em
consideracao a aparéncia dos
candidatos que seleciona

do ou de sono”. Vaidoso, pensa
ematéofimdoanolevantarapél-
pebra. Também frequentaacade-
mia, sé usaroupapassadanomes-
mo dia e trata os pés com podolo-
ga. “E importante se sentir bem e
contagiaraspessoascomessasen-
sacdo.Ajudaatéamelhoraroam-
biente de trabalho.”

Ao escolherum profissional pa-
raumavaga, o publicitario diz le-
var em consideracdo a aparéncia
do candidato. “Nao é discrimina-
¢do. E uma questdo do que sera

melhor paraaempresa. Quemde-
monstra cuidado com a apresen-
tacdoindicaquesabeseorganizar
aponto de ter tempo para si mes-
mo”,contaTolosa. Paraele,quem
esta acima do peso, por exemplo,
sempre vai parecer ter menosfor-
cadevontade.
Casosdepreconceitocomaapa-
rénciajéforam presenciados pela
secretariaexecutivaSandraDeco,
45 anos. “Em uma dindmica de
grupo, a coordenadora falou que
a empresa se preocupava com o
risco de um funcionério ficar
doente. Ela falou olhando direta-
mente paraumamocgaobesa, que
nao foi selecionada”, afirma.
Ciente de que a discriminagéo
existe, inclusive em relagdo a ida-
de, Sandra se cuida. H& pouco
maisde dezanos, fezumacirurgia
na palpebra. “Minha satisfacéo
aumentou, coloquei maisenergia
notrabalho e fui promovida”, diz.
Em maio, tirou também a bolsa
na parte inferior dos olhos “para
tirar o ar cansado”. Para ela, boa
aparénciasignifica organizagao e
autoestima. E dentes, unhas, ca-
belo, maquiagem e roupa devem
estarsempreimpecaveis. “Até nis-
soacompeticdo é acirrada.” ::

cessario lidar com o publico.

“Ajovialidade ajudano networ-
king e na vida social. E as empre-
sas também relacionam boa apa-
réncia e satde. N&o é so ser boni-
to. Indica cuidado com alimenta-
¢do, tempo para exercicios fisi-
cos, ndo beber e ndo fumar. Atitu-
des que ndo causardo prejuizos
paraoempregadornofuturo”,diz
ocirurgidoplésticoAlexandre Bar-
bosa, socio da Clinica de Cirurgia
Pléastica de S&o Paulo.

No primeiro semestre do ano
passado, ele realizou 68 cirurgias
em que os pacientes confirma-
ram querer mudangas fisicas fo-
cando melhores colocagdes pro-
fissionais. Desde janeiro,onime-

EMPREGO A VISTA

» Useroupas adequadas para sua
idade. E possivel se vestir de ma-
neiraelegante e moderna sem
usar pecas de adolescente para
parecer mais jovem

» Vista-sedentrodafilosofia do
local onde quer trabalhar

» O exagero pegamal

» Vocé estanaentrevistapara
mostrar competéncias profissio-
nais. Ndo para seduzir

CIRURGIAS EMEXPANSAO

MIL

éamédiade
plasticas realizadas
no Pais anualmente

ESTETICA MILIONARIA NO BRASIL

BILHOES DEREAIS

é quanto movimenta
omercadode
plasticas anualmente

BOMNEGOCIO

200

MILREAIS
é¢ameédiade
faturamento por més
deumaclinicade
cirurgiaplasticacom
dezanosem SP

Lidocomo publico e com clientes.Ndo queria
passar umaimagem que ndo corresponde ao
gue sou. Quem demonstracuidadocoma

aparénciaindica que sabe se organizar a ponto
detertempoparasimesmo”

ADOLFOTOLOSA,
PUBLICITARIO

rojachegaa122 operagdes.

O cirurgido plastico Wagner
Montenegro, dono da clinica que
leva seu nome, em S&o Paulo, diz
que uma parcela consideravel
dospacientesse submeteaplasti-
ca quando pretendem trocar de
empresa. “Eles vao para as entre-
vistas de emprego com uma pos-
tura diferente, mais seguros.” Se-
gundooespecialista, umade suas
pacientes mudou trés vezes de
empresa em um ano por receber
propostas cada vez melhores
apos a plastica.

Mostrar apreco por si préprio,
com uma imagem de energia e
motivacgao, ésaudavel. Mas paraa
psicologaAdrianaGomes, coorde-
nadoraacadémicadaéreade pes-
soas e do centro de carreiras da
Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM), afirmar que a

empregabilidade depende de
umamudancafisicapodeserdes-
culpa. “A dificuldade atual das
pessoas em se reconhecer no en-
velhecimento é absurda. Dizer
queaplésticaéporcausadotraba-
lho disfarca o real desejo que é ser
parte do modelo estético que se
consome hoje.”

Montenegro exige que 0s pa-
cientes passem pelapsicélogaem
sua clinica para identificar aque-
les que possam estar obcecados
comaimagem. “Barramos os que
querem resolver insucessos pro-
fissionaiscom modificacBes esté-
ticas.” JA Komatsu insiste com os
pacientes sobre os riscos daanes-
tesiae oincobmodo do pos-opera-
torio. “Infelizmente, tem quem
acredite que uma plastica é como
ir ao saléo de beleza. Umabanali-
zagao que deve ser combatida.” ss

Estudo afirmaque ser
belo pode atrapalhar

Nemsempreabelezaé umtrun-
fo, segundo dois economistas is-
raelenses, que apresentaram em
maio um estudo sobre o tema na
conferéncia anual da Royal Eco-
nomicSociety,emLondres, Ingla-
terra. Elesafirmaram que abeleza
ajudahomense prejudicamulhe-
res no processo de selegao.

“Comoaareaderecursoshuma-
nos tem mao de obra predomi-
nantemente de mulheres, o moti-
vo é ainveja feminina”, explicou,
de forma polémica, Ze’ev Shtudi-
ner, um dos pesquisadores.

De acordo com o levantamen-
to,adiscriminagadoreduzaschan-
ces de contratacdo das mulheres
em até 30%.

Hé& décadas estudos sobre o te-
ma mostram que justamente os
mais bonitos ganham melhor e
sdo promovidos rapidamente. O
trabalho dos israelenses vai na
contram@o e suscita duvidas.

Brasil é diferente

“Alguns paisessdomaisintoleran-
tesabeleza, o que ndo é o caso do
Brasil. Temos muitas mulheres
bonitas em cargos de chefia. Nao
diria que o resultado se aplica
aqui”, dizocirurgido plastico Ale-

Para especialistas, beleza ajuda
homens e prejudica mulheres no

processo de selecao

xandre Barbosa, socio da Clinica
de Cirurgia Plastica de Sdo Paulo.

A psicologa Adriana Gomes,
coordenadoraacadémicadaérea
de pessoas e do centro de carrei-
ras da Escola Superior de Propa-
ganda e Marketing (ESPM), diz
que nem sempre a beleza é algo
simples de se lidar.

“Os gregos diziam que ser belo
poderiaserum fardo. Muitas pes-
soas bonitas se mostram até inse-
guras com o assédio ou com a
ideia de que foram contratadas
apenas pela aparéncia. Mas uma
promocao vem por competéncia.
Empresas querem resultados,
nao bibelbs.”

Sobreaquestdodainveja, oses-
pecialistasafirmam que ndosetra-
tade um sentimento exclusivo de
género. Eumasensacéocomparti-
Ihada por seres humanos em ge-
ral. Inclusive no ambiente de tra-
balho. “Bons gestores, porém, es-
tdo acima desse comportamen-
to”, diz Adriana. ::



